
 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Universalización de la Salud”” 

 

 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –   
Oficina de Desarrollo del Talento Humano 

PROCESO CAS N° 227-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH 
 

“CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) 
ESPECIALISTA DE CATASTRO " 

 
RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN DE VERIFICACIÓN DE 

REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI RESULTADO OBSERVACION 

1 HOLGUIN SOLIS ADAN SMITH 42672067 APTO   

2 HUAMAN LAGOS HANSY 31190055 APTO   

3 
HUERTAS PAJUELO 
ENRIQUE POMPEYO 

31676038 NO APTO 
NO CUMPLE CON CURSO DE 

ESPECIALIZACION 

4 
GARCIA FRANCO MARLENE 

CRISTINA 
105558989 APTO   

5 
REYES CHACALTANA 

MONICA ROSALY 
46130117 NO APTO 

NO CUMPLE CON LA 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 

6 
SANCHEZ HORNA SUSY 

MONICA 
41392394 APTO   

7 
RUIZ DE LA CRUZ GABRIELA 

YNES 
09870871 APTO   

8 
GUTIERREZ HUANCA ABEL 

ROLANDO 
41177584 APTO   

9 
ORTIZ PEDRAZA MARIA 

ELENA 
10288505 APTO   

10 
MARTINEZ NECIOSUP LUIS 

ALBERTO 
26689649 NO APTO 

NO CUMPLE CON LA FORMACION 
ACADEMICA 

11 GONZALEZ SOLORZANO EVE 08196353 NO APTO 
NO CUMPLE CON LA FORMACION 

ACADEMICA 

12 
YUNCA MAGUIÑA FLOR 

ANGEL 
145865166 NO APTO 

NO CUMPLE CON LA FORMACION 
ACADEMICA 

13 
ORTEGA GONZALES ORVIL 

FRANKCIS 
10194232 NO APTO 

NO CUMPLE CON LA FORMACION 
ACADEMICA 

          
 * El postulante que no cumple con las formalidades del llenado del formato (foliación, firma, documentos 

incompletos, entrega fuera de plazo, información incompleta y/o imprecisa). 

 
Se les comunica a los/las candidatos/as que han obtenido el resultado APTO, que la 
siguiente etapa del proceso será según el siguiente detalle: 
 

SUB ETAPA: EVALUACIÓN CONOCIMIENTOS 
Fecha : 21 de enero de 2020 
Hora   : 10:00 horas  
Lugar  : Av. La Universidad # 200 – La Molina 

 
Los postulantes deberán apersonarse con su currículum vitae documentado 
adjuntando los anexos N° 5, 11, 12, 13 y 14, debidamente foliados y firmados, de 
conformidad con al numeral III de las bases del presente proceso CAS. 
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EL COMITÉ EVALUADOR 
 
 

La Molina 20 de enero 2020 


